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EDITAL 03/2026
CENTRO UNIVERSITARIO DE EXCELENCIA - UNEX —-FEIRA DE SANTANA

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTES

O Centro Universitario de Exceléncia - Unex, torna pablico o processo seletivo para Cadastro de Reserva dos
docentes do(s) curso(s) de graduacdo em: Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito e Enfermagem.

1 DAS VAGAS

1.1 As ofertas de curso e disciplinas visam a composicéo do quadro docente do Centro Universitario de Exceléncia -
Unex e estdo discriminadas no perfil de vagas (Anexo ).

1.2 As ofertas das vagas e disciplinas poderdo ser alteradas e/ou modificadas em qualquer etapa do processo
seletivo, sem comunicagao prévia a critério da Instituicdo.

1.3 O nimero de turmas requisitadas ao Professor contratado pode variar conforme oscilagéo natural no quantitativo
de turmas de um periodo para o outro e de acordo com 0 nimero de alunos inscritos no curso/disciplina.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O periodo de inscrigdo seré: 27/05/26 a 02/06/26.

2.2 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente através do link do formulario de inscricdo de cada curso.

2.3 O candidato devera anexar ao formulario a copia dos seguintes documentos:

Link do Curriculo Lattes;

Diploma de graduag&o (frente e verso);

Certificado ou Diploma de pés-graduacéo lato sensu e/ou stricto sensu (frente e verso);

2.4 Comprovagdo de experiéncia e aderéncia a disciplina.

2.5 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo acima
informado e pelo envio dos documentos.

2.6 As inscricOes sdo gratuitas.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas eliminatorias: triagem curricular, entrevista inicial e
encontro de aprendizagem (aula).

3.1.1 Triagem Curricular

A triagem curricular sera realizada pela coordenacéo do curso e levara em consideracao os seguintes critérios:
titulacdo, experiéncia profissional, adequacgédo na formacéo e producdo académica, considerando o perfil das vagas
(Anexo I).
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3.1.2 Entrevista Inicial

Os candidatos aprovados na triagem curricular receberdo um comunicado direto para a entrevista inicial que sera
realizada na modalidade remota ou presencial. A coordenagdo do curso entrard em contato através do e-mail e/ou
telefones informados no formulério de inscricao.

Na entrevista inicial o candidato seré avaliado considerando os seguintes critérios:

Experiéncia na Docéncia e Flexibilidade Docente: experiéncias diversificadas em diferente &reas/disciplinas/énfases
do curso;

Experiéncia Profissional: experiéncias diversificadas em diferentes areas e campos de atuagdo/énfases do curso;
Seguranca nas colocagdes e capacidade de comunicacao/articulacio/expressao entre as ideias;

Disponibilidade em participar de projetos/acdes/eventos do curso, compromisso e interesse em participar de
formac0es docentes/ jornada pedagdgica/jornada continuada.

No momento da entrevista inicial, os candidatos serdo comunicados sobre assuntos académicos e profissionais
pertinentes a contratagdo docente, bem como o tema para a realizacdo da etapa de encontro de aprendizagem.

3.1.3 Encontro de Aprendizagem (Aula)

O encontro de aprendizagem deverd ser realizado na modalidade presencial. A coordenagdo do curso enviara ao
candidato, por e-mail ou whatsapp, o Roteiro de Aprendizagem bem como o modelo do Plano de Ensino e
Aprendizagem.

Nesta etapa o candidato ministrard uma aula com duragdo minima de 20 (vinte) minutos e méaxima de 30 (trinta)
minutos.

O candidato devera disponibilizar para a banca o planejamento da aula com:

Obijetivo da aula — com base nos objetivos de aprendizagem e competéncias profissionais

Conteldo (5)

Metodologia

Avaliacdo da aprendizagem — apresentar as estratégias/atividades avaliativas que serdo utilizadas para
alcangar os objetivos propostos

Referéncias Bibliograficas

No Encontro de Aprendizagem, o candidato sera avaliado por:

e Capacidade de comunicacao expositiva e precisa do tema;

e Atualizacdo e dominio do conhecimento tedrico e pratico referentes ao tema;
e Dominio dos aspectos didaticos aplicaveis a situacdo de aprendizagem;

e Utilizacdo e adequacao dos recursos disponiveis;

e Apresentacdo do Processo de Avaliacdo da Aprendizagem;

e Uso de Ferramentas Tecnoldgicas Educacionais;

e Aplicacdo de Metodologias Ativas de Aprendizagem.
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4 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO
27/05 a 02/06/2026 Inscrigdo e triagem dos formularios encaminhados pelos

candidatos inscritos.

Até 04/06/2026 Comunicado direto via e-mail ou via WhatsApp, para entrevista
inicial.

05 a 09/06/2026 Periodo de realizacdo das entrevistas.

Até 10/06/2026 Comunicado direto via e-mail ou via WhatsApp para o0 encontro
de aprendizagem.

11 a 16/06/2026 Realizacdo da etapa encontro de aprendizagem.

) Contato com os candidatos aprovados no processo seletivo para
Ate 17/06/2026 cadastro de reserva.
No prazo de validade do referido edital ;Zdor?]tii;% gom 0s candidatos e agendamento para 0 processo de

5 DISPOSICOES GERAIS

5.1 A participacdo no processo seletivo para cadastro reserva ndo esta condicionada a contratacao pela Instituicéo.
5.2 A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, a técita aceitacdo pelo candidato(a), o conhecimento e
disponibilidade para atuagdo no regime CLT de contratacao.

5.3 Na hip6tese de convocagdo para a contratacdo do candidato, o ndo comparecimento nos dias designados, sem
aviso formal ao setor de selecdo, podera acarretar a eliminacdo do candidato.

5.4 Diplomas obtidos no exterior deverao estar revalidados em instituicdo brasileira credenciada.

5.5. Consulte nosso Aviso de Privacidade para estar informado como tratamos os dados pessoais:
www.unex.edu.br/politica-de-privacidade.

5.6 Os casos omissos serdo decididos pela Reitora da Instituigéo.

Feira de Santana,/BA, 27 de Maio de 2026.

Profa. Marcgly Amorim Pizzani
Reitora
Centro Universitario de Exceléncia de Feira de Santana


http://www.uniftc.edu.br/politica-de-privacidade
mailto:marclyamorim@gmail.com
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ANEXO |

EDITAL N°03/2026

PERFIL DAS VAGAS

LINK DO
VAGAS CURSO DISCIPLINAS/EIXOS DO [FORMAGAO EXIGIDA FORMULAR!O DE
CURSO INSCRICAO

Cadastro de
Reserva

ADMINISTRACAO

PLANO DE NEGOCIOS
GESTAO DA QUALIDADE

GESTAO DE MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS

Pés-graduacdo lato sensu
(especializacdo)
preferencialmente na area do
conhecimento ou area afim.

https://forms.gle/FPt1g6ob
mdtEKEqMA

CONTABILIDADE

Pds-graduagdo lato sensu

. TRIBUTARIA (especializagéo)
Cadastro de CIENCIAS preferencialmente na area do | https:/forms.gle/FPt1g6ob
Reserva CONTABEIS CONTROLADORIA conhecimento ou area afim mdtEKEqMA
DIREITO CIVIL
Pés-graduacdo lato sensu
DIREITO PENAL (especializaco) https://forms.gle/vPfyd3w
Cadastro de DIREITO DIREITO DO TRABALHO prefereq0|almente na area do [600ofbkXEF6
Reserva conhecimento ou area afim.
DIREITO TRIBUTARIO
SEMIOLOGIAE
SEMIOTECNICA EM
ENFERMAGEM Pos-graduagdo stricto sensu  [nitps://forms.qle/OXYY2
Cadastro (mestrado ou doutorado) YfdeEmVnoRad5
Reserva ENFERMAGEM ENFERMAGEM EM preferencialmente na area do =
URGENCIAE conhecimento ou area afim.
EMERGENCIA

ENFERMAGEM EM UTI



https://forms.gle/FPt1q6obmdtEkEqMA
https://forms.gle/FPt1q6obmdtEkEqMA
https://forms.gle/FPt1q6obmdtEkEqMA
https://forms.gle/FPt1q6obmdtEkEqMA
https://forms.gle/vPfyd3w6oofbkXEF6
https://forms.gle/vPfyd3w6oofbkXEF6
https://forms.gle/QXYY2YfdeEmVnpRq5
https://forms.gle/QXYY2YfdeEmVnpRq5

