
 

 

 

 

EDITAL 01/2025 

FACULDADE DE EXCELÊNCIA - UNEX JEQUIÉ /BA 

 

 

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTES 
 

A Faculdade De Excelência - Unex Jequié /Ba torna público o processo seletivo para 

Cadastro de Reserva dos docentes do(s) curso(s) de graduação em Biomedicina, Psicologia, Fisioterapia, 

Odontologia e Engenharia Civil.  

 

1 DAS VAGAS 

 

1.1 As ofertas de curso e disciplinas visam a composição do quadro docente  da  Faculdade de Excelência - Unex 

Jequié /Ba e estão discriminadas no perfil de vagas (Anexo I). 

1.2 As ofertas das vagas e disciplinas poderão ser alteradas e/ou modificadas em qualquer etapa do processo 

seletivo, sem comunicação prévia a critério da Instituição. 

1.3 O número de turmas requisitadas ao Professor contratado pode variar conforme oscilação natural no quantitativo 

de turmas de um período para o outro e de acordo com o número de alunos inscritos no curso/disciplina. 

 

2 DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1 O período de inscrição será: 14/05/25 a 22/05/25. 

2.2 As inscrições serão realizadas exclusivamente através do link do formulário de inscrição de cada curso. 

2.3 O candidato deverá anexar ao formulário a cópia dos seguintes documentos: 

Link do Currículo Lattes; 

Diploma de graduação (frente e verso); 

Certificado ou Diploma de pós-graduação lato sensu e/ou stricto sensu (frente e verso); 

2.4 Comprovação de experiência e aderência à disciplina. 

2.5 Ao candidato será atribuída total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulário de inscrição acima 

informado e pelo envio dos documentos. 

2.6 As inscrições são gratuitas. 

 

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 

3.1 O processo seletivo compreenderá as seguintes etapas eliminatórias: triagem curricular, entrevista inicial e 

encontro de aprendizagem (aula). 

 

3.1.1 Triagem Curricular 

 

A triagem curricular será realizada pela coordenação do curso e levará em consideração os seguintes critérios: 

titulação, experiência profissional, adequação na formação e produção acadêmica, considerando o perfil das vagas 

(Anexo I). 



 

 

 

3.1.2 Entrevista Inicial 

 

Os candidatos aprovados na triagem curricular receberão um comunicado direto para a entrevista inicial que será 

realizada na modalidade remota ou presencial. A coordenação do curso entrará em contato através do e-mail e/ou 

telefones informados no formulário de inscrição até o dia 27/05/2025. 

 

Na entrevista inicial, que será realizada no período de 29 a 31/05/25, o candidato será avaliado considerando os 

seguintes critérios: 

 

Experiência na Docência e Flexibilidade Docente: experiências diversificadas em diferentes 

áreas/disciplinas/ênfases do curso; 

Experiência Profissional: experiências diversificadas em diferentes áreas e campos de atuação/ênfases do curso; 

Segurança nas colocações e capacidade de comunicação/articulação/expressão entre as ideias; 

Disponibilidade em participar de projetos/ações/eventos do curso, compromisso e interesse em participar de 

formações docentes/ jornada pedagógica/jornada continuada. 

 

No momento da entrevista inicial, os candidatos serão comunicados sobre assuntos acadêmicos e profissionais 

pertinentes à contratação docente, bem como o tema para a realização da etapa de encontro de aprendizagem. 

 

3.1.3 Encontro de Aprendizagem (Aula) 

 

O encontro de aprendizagem deverá ser realizado na modalidade presencial e ocorrerá no período de  09 a 

13/06/25. A coordenação do curso enviará ao candidato, por e-mail ou whatsapp, o Roteiro de Aprendizagem bem 

como o modelo do Plano de Ensino e Aprendizagem. 

 

Nesta etapa o candidato ministrará uma aula com duração mínima de 20 (vinte) minutos e máxima de 30 (trinta) 

minutos. 

 

O candidato deverá disponibilizar para a banca o planejamento da aula com: 

 

 

No Encontro de Aprendizagem, o candidato será avaliado por: 

 

● Capacidade de comunicação expositiva e precisa do tema; 

● Atualização e domínio do conhecimento teórico e prático referentes ao tema; 

● Domínio dos aspectos didáticos aplicáveis à situação de aprendizagem; 

● Utilização e adequação dos recursos disponíveis; 

● Apresentação do Processo de Avaliação da Aprendizagem; 

● Uso de Ferramentas Tecnológicas Educacionais; 

● Aplicação de Metodologias Ativas de Aprendizagem. 

 

 

 

Objetivo da aula – com base nos objetivos de aprendizagem e competências profissionais 

Conteúdo (s) 

Metodologia 

Avaliação da aprendizagem – apresentar as estratégias/atividades avaliativas que serão utilizadas para 

alcançar os objetivos propostos 

Referências Bibliográficas 

 



 

 

 

4.  CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 
 

DATA EVENTO 

14 a 22/05/2025 Inscrição e triagem dos formulários encaminhados pelos 

candidatos inscritos. 

23/05/2025 a 27/05/2025 Comunicado direto via e-mail ou via WhatsApp, para entrevista 

inicial.  

29 a 31/05/2025 Período de realização das entrevistas. 

Até 02/06/2024 Comunicado direto via e-mail ou via WhatsApp para o encontro 

de aprendizagem. 

09 a 13/06/2024 Realização da etapa encontro de aprendizagem. 

À partir de 16/06/2024 
Contato com os candidatos aprovados no processo seletivo para 

cadastro de reserva. 

No prazo de validade do referido edital 
Contato com os candidatos e agendamento para o processo de 

admissão. 

 

5 DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

5.1 A participação no processo seletivo para cadastro reserva não está condicionada à contratação pela Instituição. 

5.2 A inscrição no processo seletivo implica, desde logo, a tácita aceitação pelo candidato(a), o conhecimento e 

disponibilidade para atuação no regime CLT de contratação. 

5.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 6 (meses) meses, a contar da data da 

publicação da homologação do resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual período. 

5.4 Na hipótese de convocação para a contratação do candidato, o não comparecimento nos dias designados, sem 

aviso formal ao setor de seleção, poderá acarretar a eliminação do candidato. 

5.5 Diplomas obtidos no exterior deverão estar revalidados em instituição brasileira credenciada. 

5.6. Consulte nosso Aviso de Privacidade para estar informado como tratamos os dados pessoais: 

www.unex.edu.br/politica-de-privacidade. 

5.7 Os casos omissos serão decididos pela Reitoria / Diretoria da Instituição. 

 

 

Jequié/BA, 14 de maio de 2025. 

 

 

 

 
Milena Bahiense Almeida 

DIRETORA DA UNEX JEQUIÉ

http://www.uniftc.edu.br/politica-de-privacidade


 

 

 

ANEXO I 

EDITAL Nº 01/2025 
 

 

PERFIL DAS VAGAS 
 

 

VAGAS 

 

CURSO 

 

DISCIPLINAS/EIXOS DO 

CURSO 

 

FORMAÇÃO EXIGIDA 

LINK DO 

FORMULÁRIO DE 

INSCRIÇÃO 

 

Cadastro  

Reserva 

 

Bacharelado 

Em 

Biomedicina 

1. Microbiologia Básica/ 

Microbiologia Clínica/ 

Líquidos Corporais/ 

Imunologia 

Especialização latu Sensu e 

/ou Stricto Sensu na área 

Biomedicina ou áreas 

correlatas.. 

https://docs.google.com/for

ms/d/e/1FAIpQLScivOA3O

2tiG4FMigPNt3lITGYFC87

gsAqpnV1klmpEt3nQRw/vi

ewform 

 

 

Cadastro  

Reserva 

Bacharelado 

Em 

Psicologia 

1. Saúde coletiva Especialização latu Sensu e 

/ou Stricto Sensu em Saúde 

Coletiva 

https://docs.google.com/for

ms/d/e/1FAIpQLSesy9O_y

OziT8IQHfhE6H69bttJdS2_

FLTV8THMvXW1E8y22g/

viewform 

 

 

Cadastro  

Reserva 

 

Bacharelado 

Em 

Fisioterapia 

1. Fisioterapia nas 

Disfunções Neurológicas 

Especialização latu Sensu e 

/ou Stricto Sensu na área de 

Fisioterapia ou áreas 

correlatas. 

https://docs.google.com/f

orms/d/1hVs-

XIk8Sp9KHtY0OaFb_9P

4Hb_aQ7qWbor8n9_brO

A/edit 

 

Cadastro  

Reserva 

 

Bacharelado 

Em 

Odontologia 

1. Cirurgia 

Bucomaxilofacial 

2. Prótese Dental 

Especialização latu Sensu e 

/ou Stricto Sensu na área de 

Odontologia ou áreas 

correlatas. 

https://forms.gle/GpYKf96F

rE4ewajH6 

 

 

Cadastro 

Reserva 

Bacharelado 

Em 

Engenharia 

Civil 

1. Estruturas de Concreto 

Armado: Lajes 

Engenheiro Civil (a), com 

Especialização e 

comprovação de 

atuação na área (mínimo de 

um ano). 

https://docs.google.com/for

ms/d/e/1FAIpQLSdSAhFyQ

UqJqeRTzpKJOYX28eCT

mDekTqOvDf900KovbV0c

zw/viewform 

 

*O/A candidato(a) deve ter aderência/experiência em todas as disciplinas elencadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScivOA3O2tiG4FMigPNt3lITGYFC87gsAqpnV1klmpEt3nQRw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScivOA3O2tiG4FMigPNt3lITGYFC87gsAqpnV1klmpEt3nQRw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScivOA3O2tiG4FMigPNt3lITGYFC87gsAqpnV1klmpEt3nQRw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScivOA3O2tiG4FMigPNt3lITGYFC87gsAqpnV1klmpEt3nQRw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScivOA3O2tiG4FMigPNt3lITGYFC87gsAqpnV1klmpEt3nQRw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesy9O_yOziT8IQHfhE6H69bttJdS2_FLTV8THMvXW1E8y22g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesy9O_yOziT8IQHfhE6H69bttJdS2_FLTV8THMvXW1E8y22g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesy9O_yOziT8IQHfhE6H69bttJdS2_FLTV8THMvXW1E8y22g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesy9O_yOziT8IQHfhE6H69bttJdS2_FLTV8THMvXW1E8y22g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesy9O_yOziT8IQHfhE6H69bttJdS2_FLTV8THMvXW1E8y22g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1hVs-XIk8Sp9KHtY0OaFb_9P4Hb_aQ7qWbor8n9_brOA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hVs-XIk8Sp9KHtY0OaFb_9P4Hb_aQ7qWbor8n9_brOA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hVs-XIk8Sp9KHtY0OaFb_9P4Hb_aQ7qWbor8n9_brOA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hVs-XIk8Sp9KHtY0OaFb_9P4Hb_aQ7qWbor8n9_brOA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hVs-XIk8Sp9KHtY0OaFb_9P4Hb_aQ7qWbor8n9_brOA/edit
https://forms.gle/GpYKf96FrE4ewajH6
https://forms.gle/GpYKf96FrE4ewajH6
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSAhFyQUqJqeRTzpKJOYX28eCTmDekTqOvDf900KovbV0czw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSAhFyQUqJqeRTzpKJOYX28eCTmDekTqOvDf900KovbV0czw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSAhFyQUqJqeRTzpKJOYX28eCTmDekTqOvDf900KovbV0czw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSAhFyQUqJqeRTzpKJOYX28eCTmDekTqOvDf900KovbV0czw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSAhFyQUqJqeRTzpKJOYX28eCTmDekTqOvDf900KovbV0czw/viewform


 

 

 

 

 

ANEXO I DO EDITAL 01/2025 

 

 
EMENTAS E REFERÊNCIA DA DISCIPLINA:  

 

 CURSO: BIOMEDICINA 

 

Disciplinas: Microbiologia Básica e Clínica, Líquidos Corporais e Imunologia 

 

Ementa: 

Estudo dos microrganismos com relevância médica: morfologia, fisiologia, mecanismos de 

patogenicidade e controle. Introdução às bases imunológicas da resposta a agentes infecciosos. Avaliação 

laboratorial de líquidos corporais (urina, líquor, escarro, fezes, entre outros) com foco em diagnóstico 

clínico. Aplicações clínicas dos conhecimentos microbiológicos, imunológicos e laboratoriais no 

reconhecimento e condução de processos infecciosos e inflamatórios. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1. Introdução à microbiologia: classificação e estrutura de bactérias, vírus, fungos e 

protozoários 

2. Crescimento e controle de microrganismos: esterilização, desinfecção e antimicrobianos 

3. Mecanismos de patogenicidade e fatores de virulência microbiana 

4. Principais bactérias de importância médica: Gram-positivas e Gram-negativas 

5. Principais vírus, fungos e parasitas envolvidos em infecções humanas 

6. Coleta, transporte e processamento de amostras clínicas para diagnóstico microbiológico 

7. Imunidade inata: barreiras físicas, células e mediadores 

8. Imunidade adaptativa: linfócitos B e T, MHC, anticorpos e memória imunológica 

9. Resposta imune a microrganismos e mecanismos de evasão 

10. Hipersensibilidades, autoimunidade e imunodeficiências 

11. Conceitos básicos sobre líquidos corporais: composição e funções 

12. Avaliação laboratorial da urina: exames físicos, químicos e sedimentoscopia 



 

 

 

13. Avaliação do líquor e sua aplicação no diagnóstico de infecções do SNC 

14. Análise de fezes e escarro: interpretação clínica e microbiológica 

15. Biossegurança e ética na manipulação de amostras clínicas 

16. Integração clínico-laboratorial em casos infecciosos e inflamatórios 

 

REFERÊNCIAS: 

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. 

ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; PILLAI, S. Imunologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de 

Janeiro: Elsevier, 2018. 

STRASINGER, S.K.; DI LORENZO, M.S. Urinalysis and Body Fluids. 6th ed. Philadelphia: F.A. 

Davis, 2014. 

JUNQUEIRA, V.B.C.; PRESTES, R.C. Análise de Líquidos Biológicos. 2. ed. Rio de Janeiro: 

Guanabara Koogan, 2020. 

 

    

 
EMENTAS E REFERÊNCIA DA DISCIPLINA:  

 

 CURSO: PSICOLOGIA 

 

Disciplina: Saúde Coletiva 

Ementa: Saúde como modo de vida: relações entre saúde, sociedade e cultura, seus determinantes e 

condicionantes econômicos, sociais, políticos e ideológicos. Processo saúde-doença. Evolução histórica 

das políticas de saúde no Brasil. Modelos de Atenção à Saúde. Vigilância em Saúde. Legislação Básica 

em Saúde. Sistema Único de Saúde – SUS. Redes de Atenção à Saúde. Processo de trabalho em saúde 

coletiva. Educação em Saúde. Construção étnica da população brasileira relacionados aos aspectos 

sociais, políticos e de saúde. Lixo e meio ambiente. 

 



 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1. Concepção de Saúde 

2. Determinantes sociais em saúde e seus condicionantes 

3. Cartografia, territorialização 

4. Processo saúde-doença 

5. Modelos de atenção e seus princípios organizativos 

6. A organização dos serviços e sistemas de saúde 

7. Linhas de cuidado em saúde 

8. Níveis de atenção em saúde 

9. Redes de Atenção à Saúde 

10. Atividade Integradora 

11. Representações sociais de saúde e doença - binômio doença-sociedade 

12. Aspectos biopsicossociais e espiritualidade 

REFERÊNCIAS: 

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo (org.). Rouquayrol. Epidemiologia &amp; saúde. 8. 

ed. 

Rio de Janeiro: MedBook, 2017. 

SOLHA, R. K. T. Saúde Coletiva para Iniciantes: Políticas e Práticas Profissionais. São Paulo: Saraiva. 

2014. 

PAIM, Jairnilson. S .; FILHO, Naomar.de. A. Saúde Coletiva: Teoria e Prática. MedBook Editora, 

2014. 

GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela Brassea. Epidemiologia: Indicadores de Saúde e Análise de 

Dados. São Paulo: Saraiva, 2014. 

&quot;TAJRA, Sanmya Feitosa. Planejamento e Informação: Métodos e Modelos 

Organizacionais para Saúde Pública. São Paulo: Saraiva, 2014. 

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Único de Saúde: Componentes, Diretrizes e Políticas 

Públicas. São Paulo: Saraiva, 2014. 

TENÓRIO, F.G. Controle Social de Territórios: Teoria e Prática - Volume 4. Ijuí: Editora Unijuí, 

2018. 

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saúde Coletiva: Teoria e Prática. Rio de 

Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 



 

 

 

 
EMENTAS E REFERÊNCIA DA DISCIPLINA:  

 

 CURSO: FISIOTERAPIA 

 

Disciplina: Fisioterapia nas Disfunções Neurológicas 

Ementa: Patologias e disfunções do sistema nervoso periférico e central. Objetivos de tratamento de 

acordo com o diagnóstico cinético funcional nas diferentes patologias e disfunções do sistema nervoso 

periférico. Técnicas e recursos fisioterapêuticos no tratamento das diferentes patologias e disfunções do 

sistema nervoso periférico. Laudos e documentos para o tratamento das diferentes patologias e 

disfunções do sistema nervoso periférico. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1. Disfunção do sistema nervoso periférico e central (definição, fisiopatologia, quadro clínico) 

2. Prescrição de técnicas fisioterapeuticas no sistema nervoso periférico 

3. Aplicação de técnicas fisioterapeuticas no sistema nervoso periférico 

4. Solicitação e interpretação de escalas, questionários e testes funcionais 

5. Orientação e readaptação do paciente 

6. Recursos terapeuticos manuais no tratamenteo das disfunções do sistema nervoso periférico e 

central 

7. Eletrotermofototerapia no tratamenteo das disfunções do sistema nervoso periférico e central 

8. Exercícios terapeuticos no tratamenteo das disfunções do sistema nervoso periférico e central 

9. Gameterapia no tratamenteo das disfunções do sistema nervoso periférico e central 

10. Realidade Virtual no tratamenteo das disfunções do sistema nervoso periférico e central 

11. Plataforma de Pressão no tratamenteo das disfunções do sistema nervoso periférico e central 

12. Biofeedback no tratamenteo das disfunções do sistema nervoso periférico e central 

13. Trajes Robóticos no tratamenteo das disfunções do sistema nervoso periférico e central 

14. Termografia nas disfunções do sistema nervoso periférico e central 

15. Plano terapêutico nas disfunções do sistema nervoso periférico e central 

16. Parecer técnico em fisioterapia neurológica 



 

 

 

17. Laudo terapêutico em fisioterapia neurológica 

18. Disfunções do sistema nervoso periférico e central 

19. Disfunções motoras provenientes das alterações neurológicas 

20. Disfunções do sistema nervoso periférico e central 

 

REFERÊNCIAS: 

KANDEL, Eric et al. Princípios de neurociências. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. Livro digital. 

KOPCZYNSKI, Marcos Cammarosano (org.). Fisioterapia em Neurologia. São Paulo: Manole, 2012. 

Livro digital. 

SCHENKMAN, Margaret L. et al. Neurociência clínica e reabilitação. São Paulo: Manole, 2016. 

Livro digital. 

GARCIA, C. S.. FACCHINETI, E.D. Fisioterapia Neurofuncional. Ed. Artmed. Porto Alegre. 2015. . 

Livro 

digital 

 

 
EMENTAS E REFERÊNCIA DA DISCIPLINA: 

 

 CURSO: ODONTOLOGIA 

 

Disciplina: Cirurgia Bucomaxilofacial 
 

Ementa: Introdução ao estudo da cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, princípios cirúrgicos fundamentais, 

técnicas anestésicas, exodônticas e cirúrgicas. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1. Biossegurança em cirurgia 

2. Nervo trigêmeo 

3. Anestésicos locais 

4. Acidentes e complicações em anestesia 

5. Técnicas anestésicas intra-orais 

6. Semiotecnica 

7. instrumental cirúrgico 

8. Manobras fundamentais em cirurgia 



 

 

 

9. Pré e pós operatório em cirurgia 

10. Exodontia via alveolar 

11. Exodontia via não alveolar 

12. Acidentes e Complicações em Cirurgia 

 

 

REFERÊNCIAS: 

 

DYM, H.; OGLE, O. E.. Atlas de cirurgia oral menor. São Paulo, SP: Santos, c2004. 301 p.ELLIS III, E. irurgia 

oral e maxilofacial contemporânea. 5. ed. Rio de Janeiro:Elsevier, 2009. 704 p. 

PETERSON, L.J.; ELLIS, E.; HUPP, J.R.; TUCKER, M.R. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporânea. 3 ed. 

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 880p. 

 

 

 

 

Disciplina: Prótese Dental 
 

Ementa: Exame clínico, diagnóstico e planejamento em Prótese Fixa, Removível e Total. Atendimento 

ambulatorial a pacientes com indicação de reabilitação protética. Fundamentos e inter-relação da prótese com as 

diversas especialidades odontológicas. 

 

1. Materiais de moldagem e técnicas de moldagem - Principais materiais de moldagem utilizados em prótese e 

técnicas adequadas. 

2. Articulador/Arco facial - Importância do articulador na reabilitação protética 

3. Registro intermaxilar - Visualização do relacionamento entre a maxila e mandíbula e transferência para o 

articulador 

4. Montagem em articulador - Posicionamento dos modelos no articulador e técnicas para execução. 

5. Prótese fixa (preparo e provisionalização) - Sequência de brocas utilizadas e técnica a executar, realizando a 

confecção do provisório posteriormente. 

6. Análise da infra-estrutura em prótese fixa (remontagem) - Avaliação clínica e radiográfica da infraestrutura e 

moldagem de transferência 

7. Seleção de cor em prótese fixa - Avaliação e entendimento das propriedades óticas dos dentes e dimensões da 

cor. 

8. Ajuste em prótese fixa - Ajustes biológicos, estéticos e funcionais realizados na prótese finalizada ou em fase de 

finalização. 

9. Cimentação - Tipos de cimentos e propriedades, relacionando-os com as situações clínicas específicas 

10. Prótese Fixa em Porcelana Pura - Principais sistemas cerâmicos e indicações clínicas. 



 

 

 

11. Prótese parcial removível (delineamento) - Entendimento da importância da determinação do eixo de inserção 

da prótese parcial removível. 

12. Prótese parcial removível (desenho dos componentes) - Entendimento dos componentes e função dos mesmos 

no desenho da prótese parcial removível. 

13. Prótese total (moldagem anatômica e funcional) - Avaliação da áreachapeável e execução da moldagem 

anatômica e funcional. 

14. Prótese total (ajuste do plano de cera) - Compreensão da importância das referências estéticas e funcionais 

estabelecidas no plano de cera. 
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EMENTAS E REFERÊNCIA DA DISCIPLINA: 

 

 CURSO: ENGENHARIA CIVIL 

 

Disciplina: Estruturas de Concreto Armado: Lajes 
 

Ementa:  
Concreto armado: conceito, vantagens aplicações, materiais componentes, generalidades e normas. Projeto de 

lajes em concreto armado: Critérios, dimensionamento e detalhamento. Aplicações em projetos. 

 

Objetivos de aprendizagem:  

- Avaliar o comportamento dos materiais componentes das estruturas de concreto armado; 

- Dimensionar e detalhar elementos de seção retangular e seção T em concreto armado; 

- Dimensionar e detalhar lajes em concreto armado 
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