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) EDITAL 01/2025
CENTRO UNIVERSITARIO DE EXCELENCIA - UNEX - FEIRA DE SANTANA

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTES

O Centro Universitario de Exceléncia - Unex, torna publico o processo seletivo para Cadastro de Reserva dos
docentes do(s) curso(s) de graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Fisioterapia e Sistemas de
Informacao.

1 DAS VAGAS

1.1 As ofertas de cursos e disciplinas visam a composic¢ao do quadro docente do Centro Universitario de Exceléncia
- Unex e estdo discriminadas no perfil de vagas (Anexo I).

1.2 As ofertas das vagas e disciplinas poderdo ser alteradas e/ou modificadas em qualquer etapa do processo
seletivo, sem comunicagao prévia a critério da Instituicdo.

1.3 O numero de turmas requisitadas ao Professor contratado pode variar conforme oscilagéo natural no quantitativo
de turmas de um periodo para o outro e de acordo com o nimero de alunos inscritos no curso/disciplina.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O periodo de inscrigdo seré: 25 de abril a 05 de maio de 2025 .

2.2 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente através do link do formulario de inscrigdo de cada curso.

2.3 O candidato devera anexar ao formulario a copia dos seguintes documentos:

Link do Curriculo Lattes;

Diploma de graduagéo (frente e verso);

Certificado ou Diploma de pés-graduacéo lato sensu e/ou stricto sensu (frente e verso);

2.4 Comprovagdo de experiéncia e aderéncia a disciplina.

2.5 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo acima
informado e pelo envio dos documentos.

2.6 As inscricOes sdo gratuitas.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas eliminatorias: triagem curricular, entrevista inicial e
encontro de aprendizagem (aula).

3.1.1 Triagem Curricular

A triagem curricular sera realizada pela coordenacéo do curso e levara em consideragéo os seguintes critérios:
titulacdo, experiéncia profissional, adequacgédo na formacéo e producdo académica, considerando o perfil das vagas
(Anexo I).
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3.1.2 Entrevista Inicial

Os candidatos aprovados na triagem curricular receberdo um comunicado direto para a entrevista inicial que sera
realizada na modalidade remota ou presencial. A coordenagdo do curso entrard em contato através do e-mail e/ou
telefones informados no formulério de inscricdo até o dia .

Na entrevista inicial, que ser realizada no periodo de 08 a 16 de maio de 2025, o candidato sera avaliado
considerando os seguintes critérios:

Experiéncia na Docéncia e Flexibilidade Docente: experiéncias diversificadas em diferentes
areas/disciplinas/énfases do curso;

Experiéncia Profissional: experiéncias diversificadas em diferentes areas e campos de atuacéo/énfases do curso;
Seguranca nas colocagdes e capacidade de comunicacao/articulacao/expressao entre as ideias;
Disponibilidade em participar de projetos/a¢des/eventos do curso, compromisso e interesse em participar de
formacdes docentes/ jornada pedagdgica/jornada continuada.

No momento da entrevista inicial, os candidatos serdo comunicados sobre assuntos académicos e profissionais
pertinentes a contratagdo docente, bem como o tema para a realizacdo da etapa de encontro de aprendizagem.

3.1.3 Encontro de Aprendizagem (Aula)

O encontro de aprendizagem devera ser realizado na modalidade presencial e ocorrerd no periodo de 19 a 30 de
maio de 2025. A coordenacdo do curso enviara ao candidato, por e-mail ou whatsapp, o Roteiro de Aprendizagem
bem como o0 modelo do Plano de Ensino e Aprendizagem.

Nesta etapa o candidato ministrard uma aula com duracdo minima de 20 (vinte) minutos e méaxima de 30 (trinta)
minutos.

O candidato devera disponibilizar para a banca o planejamento da aula com:

Obijetivo da aula — com base nos objetivos de aprendizagem e competéncias profissionais

Contetdo (s)

Metodologia

Avaliacdo da aprendizagem — apresentar as estratégias/atividades avaliativas que serdo utilizadas para
alcangar os objetivos propostos

Referéncias Bibliograficas

No Encontro de Aprendizagem, o candidato sera avaliado por:

Capacidade de comunicacdo expositiva e precisa do tema;

Atualizagdo e dominio do conhecimento tedrico e pratico referentes ao tema;
Dominio dos aspectos didaticos aplicaveis a situacdo de aprendizagem;
Utilizagdo e adequacdo dos recursos disponiveis;

Apresentacdo do Processo de Avaliacdo da Aprendizagem;

Uso de Ferramentas Tecnol6gicas Educacionais;

Aplicacdo de Metodologias Ativas de Aprendizagem.
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4 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO
25/04 a 05/05 Inscrigdo e triagem dos formularios encaminhados pelos candidatos

inscritos.

06 e 07/05 Comunicado direto via e-mail ou via WhatsApp, para entrevista inicial.

08 a 16/05 Periodo de realizacdo das entrevistas.

Até 19/05 Comunicado direto via e-mail ou via WhatsApp para o encontro de
aprendizagem.

19 a 30/05 Realizagdo da etapa encontro de aprendizagem.

. Contato com os candidatos aprovados no processo seletivo para
Ate 02/06 cadastro de reserva. P P P

5 DISPOSICOES GERAIS

5.1 A participacdo no processo seletivo para cadastro reserva ndo esta condicionada a contratacdo pela Instituicéo.
5.2 A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, a tacita aceitacdo pelo candidato(a), o conhecimento e
disponibilidade para atuagdo no regime CLT de contratacao.

5.3 Na hip6tese de convocagdo para a contratacdo do candidato, o ndo comparecimento nos dias designados, sem
aviso formal ao setor de sele¢éo, podera acarretar a eliminacéo do candidato.

5.4 Diplomas obtidos no exterior deverdo estar revalidados em instituicdo brasileira credenciada.

5.5. Consulte nosso Aviso de Privacidade para estar informado como tratamos 0s dados pessoais:
www.unex.edu.br/politica-de-privacidade.

5.6 Os casos omissos serdo decididos pela Reitora da Instituigéo.

Feira de Santana,/BA, 23 de abril de 2025.

Margly Amorim Pizzani
Reitora


http://www.uniftc.edu.br/politica-de-privacidade
mailto:marclyamorim@gmail.com
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ANEXO |

EDITAL N°01/2025

PERFIL DAS VAGAS

reserva

Direito do Trabalho
Direito Tributario

Direito Penal

Com experiéncia
comprovada na docéncia,
em ensino superior, na area.

LINK DO
VAGAS CURSO DISCIPLINAS/EIXOS DO [FORMAGAO EXIGIDA FORMULARIO DE
CURSO INSCRICAO
01 Administracdo Gestao de Micro e Pequenas Administracdo, Ciéncias  |https://forms.gle/hytDRC8u
Empresas Contabeis, Economia e rrndresL8
. areas afins, com no minimo
Governanca e Compliance especializacio na area.
01 Administracdo Estatistica para Negocios Administragdo, Ciéncias |https://forms.gle/hytDRC8u
Contabeis, Economia e rrndresL8
areas afins com no minimo
especializagéo na area.
01 Ciéncias Contabeis Gerenciamento de Custos Administragdo, Ciéncias |https://forms.gle/hytDRC8u
Contéabeis, Economia e rrndresL8
areas afins com no minimo
especializagéo na area.
01 Fisioterapia Morfofisiologia, Fisioterapia https://forms.qgle/9Td5Tv
Eletrotermofototerapia, N5f9y12F5r6
Fisioterapia Pediatrica,
Fisioterapia Cardiovascular
01 (Cadastro Sistemas de Infraestrutura de Ti ( Redes Sistemas de Informagdo, | https://forms.gle/gWuppiX
de Reserva) Informagao e Seguranca da Informac&o) Engenharia da VJIm4SduChb8
e Gestdo ( Governanga de Ti Computacéo, Ciéncia da
e Gestdo de Dados e Computacao e areas afins,
Informacéo ). com no minimo
especializagéo na area.
01 (Cadastro Sistemas de Desenvolvimento ( Sistemas de Informagdo, | https://forms.gle/gWuppiX
de Reserva) Informagao Desenvolvimento Mobile, Engenharia da VJIm4SduChb8
Inteligéncia Artificial dentre Computagdo, Ciéncia da
outras formas de Computacao e areas afins,
desenvolvimento) e Banco de com no minimo
Dados ( SQL, NoSQL, especializagdo na area.
Seguranca de Banco e
Ciéncia de Dados)
Cadastro de Direito Direito Civil Especialista/ Mestre/ Doutor |https://forms.gle/obPh1JMs

PVsbjgz89
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