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EDITAL 02/2025
FACULDADE DE EXCELENCIA - UNEX DE ITABUNA

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTES PARA O
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO.

A Faculdade de Exceléncia UNEX de Itabuna torna publico o processo seletivo para Cadastro de Reserva
dos docentes do(s) curso(s) de graduacdo em Administracao.

1. DAS VAGAS

1.1 As ofertas de curso e disciplinas visam a composi¢cdo do quadro docente do UNEX e estdo
discriminadas no perfil de vagas (anexo II).

1.2 As ofertas das vagas e disciplinas poderdo ser alteradas e/ou modificadas em qualquer etapa do
processo seletivo, sem comunicagdo prévia a critério da Instituicao.

1.3 O numero de turmas requisitadas ao Professor contratado pode variar conforme oscilagdo natural no
quantitativo de turmas de um periodo para o outro e de acordo com o nimero de alunos inscritos no
curso/disciplina.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscricdo serd: 12 a 16 de maio de 2025.
2.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do link do formulario de inscri¢do
https://forms.gle/fPH7a04Z1A3DnwU16
2.3 O candidato devera anexar ao formulario a cdpia dos seguintes documentos:
a) Link do Curriculo Lattes;
b) Diploma de graduacao (frente e verso);
c) Certificado ou Diploma de pds-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu (frente e verso);
d) Comprovagdo de Experiéncia.

2.4 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscricdo acima informado e pelo envio dos documentos.
2.5 As inscrigdes sdo gratuitas.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera as seguintes etapas: triagem curricular, entrevista inicial e encontro
de aprendizagem (aula).

3.1 Triagem Curricular

3.1.1 A triagem curricular sera realizada pela coordenacdo do curso e levard em consideracdo 0s
seguintes critérios: titulacdo, experiéncia profissional, adequacdo na formacdo e producdo
académica, considerando o perfil das vagas (anexo Il);

3.2 Entrevista Inicial

3.2.1 Os candidatos aprovados na triagem curricular receberdo um comunicado direto para a entrevista
inicial que seré realizada na modalidade remota ou presencial. A coordenacdo do curso entrard em
contato através do e-mail e/ou telefones informados no formulario de inscri¢éo até 19/05/2025.
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3.2.2 Na entrevista inicial, o candidato sera avaliado considerando os seguintes critérios:

e Experiéncia na Docéncia e Flexibilidade Docente: experiéncias diversificadas em diferentes
areas/disciplinas/énfases do curso;

e Experiéncia Profissional: experiéncias diversificadas em diferentes areas e campos de
atuacdo/énfases do curso;

e Seguranca nas colocaces e capacidade de comunicacdo/articulagdo/expressao entre as
ideias;

e Disponibilidade em participar de projetos/acdes/eventos do curso, compromisso e interesse
em participar de formag6es docentes/ jornada pedagogica/jornada continuada;

3.2.3 No momento da entrevista inicial, os candidatos serdo comunicados sobre assuntos académicos e
profissionais pertinentes a contratacdo docente, bem como o tema para a realiza¢ao da etapa de encontro
de aprendizagem.

3.3 Encontro de Aprendizagem (Aula)

3.3.1 O encontro de aprendizagem devera ser realizado na modalidade remota ou presencial e
ocorrera no periodo de 26/05/2025 a 27/05/2025. A coordenacao do curso enviara por e-mail o Roteiro
de Aprendizagem bem como o modelo do Plano de Ensino e Aprendizagem.

3.3.2 Na etapa encontro de aprendizagem o candidato ministrara uma aula com duracdo minima de 20
(vinte) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

3.3.3 O candidato deveréa disponibilizar para a banca o planejamento da aula com:

Obijetivo da aula — com base nos objetivos de aprendizagem e competéncias profissionais.
Conteldo ()

Metodologia

Avaliacdo da aprendizagem — apresentar as estratégias/atividades avaliativas que serdo utilizadas
para alcancar os objetivos propostos.

5. Referéncias Bibliogréficas

Ao

3.3.4 No Encontro de Aprendizagem, o candidato sera avaliado por:
e Capacidade de comunicagéo expositiva e precisa do tema;
Atualizacdo e dominio do conhecimento tedrico e pratico referentes ao tema;
Dominio dos aspectos didaticos aplicaveis a situacdo de aprendizagem;
Utilizacdo e adequacdo dos recursos disponiveis;
Apresentacdo do Processo de Avaliacdo da Aprendizagem;
Uso de Ferramentas Tecnoldgicas Educacionais;
Aplicacéo de Metodologias Ativas de Aprendizagem.

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO
12/05 a 16/05/2025 Inscrigdo e triagem dos candidatos inscritos
A partir de 19/05/2025 Comunicado direto via e-mail para entrevista inicial
A partir de 23/05/2025 Comunicado direto via e-mail para o encontro de aprendizagem
26/05 e 27/05 de 2025 Realizagdo da etapa encontro de aprendizagem

Contato com os candidatos aprovados no processo seletivo para

Até dia 02/06/2025
cadastro de reserva.

Contato com os candidatos e agendamento para 0 processo de

No prazo de validade do referido edital o
admisséo
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5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 A participacd@o no processo seletivo para cadastro reserva néo esta condicionada a contratacgéo
pela instituicéo.

5.2 A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, a tacita aceitacdo pelo candidato(a), o
conhecimento e disponibilidade para atuacdo no regime CLT de contratacéo.

5.3 Na hip6tese de convocacdo para a contratacdo do candidato, o ndo comparecimento nos dias
designados, sem aviso formal ao setor de selecdo, podera acarretar a eliminacao do candidato.

5.4 Diplomas obtidos no exterior deverdo estar revalidados em instituicdo brasileira credenciada.

5.5 Consulte nosso Aviso de Privacidade para saber como tratamos 0s seus dados pessoais no processo
de selecdo para docentes: https://www.uniftc.edu.br/aviso_privacidade candidatos docentes.

5.6 Vocé também pode entrar em contato conosco para solicitar o exercicio de seus direitos como titular
de dados pessoais através do canal: www.unex.edu.br/solicitacoes titular.

5.7 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria da Instituig&o.

Itabuna (BA) 08 de maio de 2025.

e e e

André Auster Portnoi
Diretor Geral
UNEX Itabuna
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ANEXO
EDITAL N°02/2025

ANEXO | DO EDITAL N°02/2025

PERFIL DAS VAGAS

CURSO

DISCIPLINAS

FORMACAO

N° VAGAS

Administracao

Gestdo da qualidade
Gestdo de custos

Administracdo de Marketing

Graduacao em
Administracéo;
Ciéncias
Contabeis;
Economia;

com
especializacdo e
ou Pds-graduacéo
Stricto Senso ou
lato senso na &reas
de aderéncia.

Cadastro de

Reserva

*QJA candidato(a) deve ter aderéncia/experiéncia comprovada nas disciplinas citadas na
ficha de inscricdo do ANEXO-I.
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ANEXO 11 DO EDITAL N°02/2025

EMENTAS E REFERENCIA DA DISCIPLINA:
CURSO: ADMINISTRACAO

Disciplina: Gestédo da Qualidade

Ementa: Estabelecimentos de relagdes entre o processo de qualidade e o desenvolvimento das
organizagOes. Historico e Conceituacdo de qualidade. Planejamento e gestdo da qualidade.
Qualidade em processos e projetos. Metodologia de elaboragéo e aplicagdo de normas. Sistemas
de qualidade. Controle e indicadores da qualidade. NocGes de confiabilidade. Processo de
auditorias. Certificagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Normas de Qualidades.

Normas Técnicas.

Avaliacdo de sistemas de qualidades.
Fluxogramas.

Histdrico do processo da qualidade;

Normas ISO (historico, certificacdo, Sistemas Integrados de Gestéo). Padronizacdo e Melhoria
(Ciclo PDCA e Melhoria Continua).

Ferramentas Gerenciais da Qualidade (Brainstorming, Diagramas de Causa e Efeito,
Fluxograma, Grafico de Pareto), Seis Sigma e 5°S. certificacdo de qualidade - 1ISO

Demonstracdes financeiras.

Ponto de equilibrio
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Disciplina: GESTAO CUSTOS

Ementa: Conceito, elementos e classificacdo dos custos. Departamentalizagdo. Sistema de
custeio.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Custos — Conceito; Despesas e Custos, Custeio por
Processo

Elementos de Custos: Materiais Diretos: Avaliacdo dos materiais diretos e indiretos; Custo de
Aquisicdo de materiais; Custeio por Ordem de Producdo; Critério para avaliacdo de estoque —
Lucro Real x Presumido. Custo-padrdo; Elementos de Custos: Méo de Obra Direta: Custo da
méao de obra direta no Brasil; Gastos decorrentes da folha de pagamento: férias, 13°, INSS,
FGTS e outros; Custeio Variavel. Elementos de Custos: Gastos Gerais de Fabricacdo; GGF
diretos e GGF indiretos; Classificacdo dos custos: Quanto ao produto, Custos diretos e Custos
Indiretos. Classificacdo dos custos: Quanto ao volume produzido: Custos Fixos e Custos
Varidveis. Critérios de rateio dos Custos Indiretos — Apropriagdo ao produto.
Departamentalizacdo; Producgédo conjunta: produtos, co-produtos, sucatas.

REFERENCIAS:

BRUNI, Adriano Leal. Administracdo custos precos lucros. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Livro digital. (1 recurso online). (Desvendando as financgas). ISBN 9788597018431.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestao de custos e formago de preco. 7. ed. S30
Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. (1 recurso online). (Financas na pratica)..

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e
objetivo. 12. ed. rev., atual. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2018. Livro digital. (1 recurso online).
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Disciplina: Administracdo de Marketing

Ementa:
Marketing no contexto organizacional e suas principais ferramentas para a gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Segmentacdo de Mercado. Analise qualitativa e
quantitativa do mercado consumidor. Fundamentos do Marketing. Canais de distribuicdo.
Promocdo de vendas. Estratégias de precos. Endomarketing. Tendéncias do marketing. Plano
de marketing. Desenvolvimento de produtos. Ciclo de vida dos produtos. O estudo do composto
mercadologico. Teoria do Consumo. Elasticidade do Preco de Procura (EPP). Custos de
producao.

REFERENCIAS:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Marketing, 22 edicdo. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2019.

YANAZE, Mitsuro H. Gestao de marketing e comunicacdo 3ED. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2020.

KAUZAQUI, Edmir. Gestdo de Marketing 4.0 - Casos, Modelos e Ferramentas. Séo Paulo:
Grupo GEN, 2019.

ROCHA, Carlos Felipe; CAPON, Noel. Gestdo de Marketing para Executivos Brasileiros.
Séo Paulo: Saint Paul Publishing (Brasil), 2018.

MARQUES, Vasco. Marketing Digital 360. Lisboa: Grupo Almedina (Portugal), 2018.
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