unex

EDITAL N° 06/2025

FACULDADE DE EXCELENCIA DE ITABUNA — UNEX

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTES
CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA

A Faculdade de Exceléncia UNEX de Itabuna torna publico o processo seletivo para Cadastro de Reserva
de docente do curso de graduacio em FARMACIA

1. DAS VAGAS

1.1 As ofertas de curso e disciplinas visam a composi¢cdo do quadro docente da UNEX e estdo
discriminadas no perfil de vagas (anexo I1).

1.2 As ofertas das vagas e disciplinas poderdo ser alteradas e/ou modificadas em qualquer etapa do
processo seletivo, sem comunicagéo prévia a critério da Instituicao.

1.3 O numero de turmas requisitadas ao Professor contratado pode variar conforme oscilagao natural no
guantitativo de turmas de um periodo para o outro e de acordo com o nimero de alunos inscritos no
curso/disciplina.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscri¢do sera: 17/11/025 a 26/11/2025.
2.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do link do formulario de inscri¢do
https://forms.gle/quiTKESDjCcdoQZD6
2.3 O candidato devera anexar ao formulario a cdpia dos seguintes documentos:
a) Linkdo Curriculo Lattes;
b) Diploma de graduacao (frente e verso);
c) Certificado ou Diploma de pds-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu (frente e verso);
d) Comprovagdo de Experiéncia.

2.4 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscricdo acima informado e pelo envio dos documentos.
2.5 As inscrigdes sdo gratuitas.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera as seguintes etapas: triagem curricular, entrevista inicial e encontro
de aprendizagem (aula).

3.1 Triagem Curricular

3.1.1 A triagem curricular sera realizada pela coordenacdo do curso e levara em consideracao os
seguintes critérios: titulacdo, experiéncia profissional, adequacdo na formacdo e producdo
académica, considerando o perfil das vagas (anexo Il);
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3.2 Entrevista Inicial

3.2.1 Os candidatos aprovados na triagem curricular receberdo um comunicado direto para a entrevista
inicial que sera realizada na modalidade remota ou presencial. A coordenag¢do do curso entrard em
contato através do e-mail e/ou telefones informados no formulario de inscricdo até 28/11/2025.

3.2.2 Na entrevista inicial, o candidato sera avaliado considerando os seguintes critérios:

e Experiéncia na Docéncia e Flexibilidade Docente: experiéncias diversificadas em diferentes
areas/disciplinas/énfases do curso;

e Experiéncia Profissional: experiéncias diversificadas em diferentes &reas e campos de
atuacao/énfases do curso;

e Seguranca nas colocacdes e capacidade de comunicacdo/articulacdo/expressao entre as
ideias;

e Disponibilidade em participar de projetos/a¢des/eventos do curso, compromisso e interesse
em participar de formag6es docentes/ jornada pedagogica/jornada continuada;

3.2.3 No momento da entrevista inicial, os candidatos serdo comunicados sobre assuntos académicos e
profissionais pertinentes a contratacdo docente, bem como o tema para a realizacdo da etapa de encontro
de aprendizagem.

3.3 Encontro de Aprendizagem (Aula)

3.3.1 O encontro de aprendizagem devera ser realizado na modalidade remota ou presencial e
ocorrera no periodo de 08/12/2025 a 11/12/2025. A coordenacdo do curso enviara por e-mail o Roteiro
de Aprendizagem bem como o modelo do Plano de Ensino e Aprendizagem.

3.3.2 Na etapa encontro de aprendizagem o candidato ministrard uma aula com duragdo minima de 20
(vinte) minutos e méxima de 30 (trinta) minutos.

3.3.3 O candidato deveréa disponibilizar para a banca o planejamento da aula com:

Obijetivo da aula — com base nos objetivos de aprendizagem e competéncias profissionais.
Conteldo (s)

Metodologia

Avaliacdo da aprendizagem — apresentar as estratégias/atividades avaliativas que serdo utilizadas
para alcancar os objetivos propostos.

5. Referéncias Bibliogréficas

el A

3.3.4 No Encontro de Aprendizagem, o candidato sera avaliado por:
e Capacidade de comunicacao expositiva e precisa do tema;
Atualizagdo e dominio do conhecimento tedrico e pratico referentes ao tema;
Dominio dos aspectos didaticos aplicaveis a situacdo de aprendizagem;
Utilizacdo e adequacdo dos recursos disponiveis;
Apresentacdo do Processo de Avaliacdo da Aprendizagem;
Uso de Ferramentas Tecnoldgicas Educacionais;
Aplicacdo de Metodologias Ativas de Aprendizagem.
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4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO
17/11/2025 a 26/11/2025 Inscrigdo e triagem dos candidatos inscritos
Até 28/11/2025 Comunicado direto via e-mail para entrevista inicial
Até 07/12//2025 Comunicado direto via e-mail para o encontro de aprendizagem
08/12/2025 a 11/12/2025 Realizacdo da etapa encontro de aprendizagem

Contato com os candidatos aprovados no processo seletivo para

Até dia 12/12/2025 cadastro de reserva.

Contato com os candidatos e agendamento para 0 processo de

No prazo de validade do referido edital -
admisséo

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 A participacao no processo seletivo para cadastro reserva ndo esta condicionada a contratacéo
pela instituicao.

5.2 A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, a tacita aceitacdo pelo candidato(a), o
conhecimento e disponibilidade para atuacdo no regime CLT de contratag&o.

5.3 Na hip6tese de convocacdo para a contratacdo do candidato, o0 ndo comparecimento nos dias
designados, sem aviso formal ao setor de selecdo, podera acarretar a eliminagéo do candidato.

5.4 Diplomas obtidos no exterior deverdo estar revalidados em instituigéo brasileira credenciada.

5.5. Consulte nosso Aviso de Privacidade para estar informado como tratamos os dados pessoais:
www.unex.edu.br/politica-de-privacidade.

5.6 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria/Reitoria da Instituicéo.

Itabuna, 17 de novembro de 2025

I i
André Auster Portnoi
Diretor Geral
UNEX Itabuna

FACULDADE DE EXCELENCIA DE ITABUNA UNEX ITABUNA
Av. J. S. Pinheiro, n® 1191, bairro Lomanto Junior, Itabuna-BA



http://www.uniftc.edu.br/politica-de-privacidade
http://www.uniftc.edu.br/politica-de-privacidade
http://www.uniftc.edu.br/politica-de-privacidade

ANEXO
EDITAL N°06/2025

PERFIL DAS VAGAS

VAGAS CURSO DISCIPLINAS/EIXOS FORMACAO LINK DO FORMU~LARIO DE
' DO CURSO EXIGIDA INSCRICAO
Cadastro de | FARMACIA | - QUIMICA GERAL Especializagd | https://forms.gle/quiTKESDjCcdoQZD6

Reserva

- QUIMICA ORGANICA

o Lato Sensu

- QUIMICA

FARMACEUTICA e /ou Stricto

Sensu em
FARMACIA

*QJA candidato(a) deve ter aderéncia/experiéncia em todas as disciplinas elencadas

EMENTAS E REFERENCIA DAS DISCIPLINAS
CURSO: FARMACIA

Disciplina: Quimica Organica

Ementas: Introducdo a Quimica Organica. Nomenclatura e Propriedades de hidrocarbonetos alifaticos
e aromaticos. Nomenclatura e Propriedades de compostos halogenados, oxigenados e nitrogenados.
Estuda o mecanismo das principais reacdes organicas, enfatizando a importancia da estereoquimica no
entendimento da relacdo estrutura/reatividade

REFERENCIAS:

SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica: Volume 1.122edicdo, Editora LTC, Rio de Janeiro, 2018.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica: Volume 2.122 edi¢do, Editora LTC, Rio de Janeiro, 2018.
CAREY, Francis A. Quimica Orgénica - Vol. 1, 72 edi¢do. Editora AMGH, S&o Paulo,2011.
CAREY, Francis A. Quimica Organica - Vol. 2 72 edi¢do. Editora AMGH, S&o Paulo,2011.

CURSO: FARMACIA

Disciplina: QUIMICA GERAL

Ementas: Fundamentos da Quimica ;Teoria atdmica e estrutura; Periodicidade quimica; Ligacdes
Quimicas; Reagdes Quimicas; Fungdes Quimicas; Solucdes

REFERENCIAS:

CHANG, Raymond. Quimica geral. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. p.1. ISBN
9788563308177. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308177/.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; TOWNSEND, John R.; TREICHEL, David A. Quimica Geral
e Reagdes Quimicas - Volume 1 - Tradugdo da 92 edi¢do norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
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Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788522118281. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522118281/.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; TOWNSEND, John R.; TREICHEL, David A. Quimica Geral
e ReacBes Quimicas - Volume 2 - Traducdo da 9% edi¢do norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788522118304. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522118304/.

RIBEIRO, Marcelo. Processo Civil - 42 Edicdo 2024. 4. ed. Rio de Janeiro: Método, 2024. E-
book. p.286. ISBN 9788530995379. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995379/. Acesso em: 14 nov. 2025.

CURSO: FARMACIA

Disciplina: Quimica Farmacéutica

Ementas: Parametros quimicos, fisico-quimicos, estereoquimicos e agdo dos farmacos. Tecnologia
farmacéutica e atencdo farmacéutica. Aspectos legais e estratégias tecnoldgicas para pesquisa e
desenvolvimento de produtos farmacéuticos.

REFERENCIAS:

BARREIRO E. J., FRAGA, C. A. M. Quimica Medicinal: As bases moleculares da a¢do dos farmacos,
Porto Alegre: Artmed, 2015.

ANDREI, Cesar Cornelio(Org) et al. Da quimica medicinal a quimica combinatéria e modelagem
molecular: um curso pratico. Sdo Paulo: Manole, 2003.

GOODMAN L.S. & GILMAN A. As bases farmacoldgicas da terapéutica. [recurso eletronico] 12.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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